
 

 

   

  

 

 

 
 

 
  

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

   

 

 

 

Typer af lønregistre 

Der findes 3 forskellige typer af registre i Statens Lønløsning: 

Aktive lønregistre 

Med aktive registre forstås, at registeret har registreret, at medarbejderen fortsat 
er ansat og ikke er gået på pension. 

Der kan være tale om både lønregistre, hvor der sker løbende udbetaling hver må-
ned (fx HK-ansatte, jurister og tjenestemænd) og hvor der alene sker lønudbeta-
ling, hvis der indrapporteres timer, vederlag mv. (timelønnede, honorarlønnede 
mv.). 

Engangsregistre 

Med engangsregistre forstås registre, hvor der kun sker udbetaling én gang på 
samme register. Hvis der efterfølgende er en rettelse til denne type register, skal 
der oprettes endnu et register, hvor fejlrettelsen foretages. 

Disse registre er kendetegnet ved personalekategorier (PKAT), 780, 782, 790, 791 
og 799. 

Inaktive registre 

Med inaktive registre forstås, at registret, hvor medarbejderen er registreret, 
viser, at medarbejderen er fratrådt eller gået på pension. 

De inaktive registre vil stå i en længere eller kortere periode afhængig af hvilken 
type af ansættelse, den pågældende medarbejder har haft. 

Der er opsat sletteregler i lønsystemet, og nogle typer af registre står fx i 3 år, før 
de slettes. Slettereglerne er beskrevet i brugervejledning: Sletning af registre og 
inddata. Disse registre er kendetegnet ved, at de har registreret AKKO 13 (pen-
sion) eller AKKO 14 (fratrådt). 

Betaling for brug af Statens Lønløsning tager udgangspunkt i antallet af lønregi-

stre, og i typer af lønregistre jf. ovenfor. Nærmere fremgår af Prisfolder. 

https://statens-adm.dk/servicedesk/loensupport/brugervejledninger/
https://statens-adm.dk/servicedesk/loensupport/brugervejledninger/

