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Lan- og omkostningsfordeling i LDV OSY/SAR/OST

Overblik

Formal

Dokumentet giver en overordnet beskrivelse af funktionaliteten af lon- og omkost-
ningsfordeling i LDV, herunder den forhandsopsatning, der skal foretages i Navi-
sion Stats Ressourceplanlagning.
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Malgruppe
Denne vejledning er rettet mod ekonomimedarbejdere eller andre, der skal opsztte
og benytte lon- og omkostningsfordeling 1 LDV.

Roller

Opsatning og indlesning af medarbejdere, timer og kostpriser 1 'Ressourceplanlag-
ning’ krever, at man har rettigheder til at foretage opsztninger, oprette ressourcer
og bogfore ressourcekladde. Folgende roller er nedvendige:

(Statslige institutioner)’
NS_OESC_BASIS
NS_OPS_OESC_EJKONFL
NS_OESC_UDV_EJKONFL

(Selvejeinstitutioner)
NS_BASIS
NS_OPS_RES
NS_OEKONOMI

Lon- og omkostningsfordeling i LDV tilrettes til institutionens behov gennem et
interface. Dette beskrives senere i denne vejledning.

I Bemeark, at institutioner, hvor Statens Administration (SAM) varetager regnskabsfunktionen, skal have di-
spensation for at anvende rollerne NS_OESC_UDV_EJKONFL og NS_OPS_OESC_EJKONFL. Instituti-
onen skal derfor henvende sig til SAM for rollen anvendes. For yderligere beskrivelse af roller knyttet til Res-
sourceplanlegning, se Statslig vejleding til Ressourceplanlegning.
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Sadan ger du
Opsatning i Navision

Integration

Integration mellem tidsregistreringssystemet og Navision Stat sikrer et minimum af
manuelle processer. Dnskes der opsat en integration, skal der rettes henvendelse til
institutionens leverandor af tidsregistreringssystem.

Efter aftale med leverandoren bestiller institutionen en opsatning i et testmiljo hos
Okonomistyrelsen. Efter testen opsattes integrationen i produktionsmiljeet. Dette
vil ske 1 samrad med Okonomistyrelsen, Statens Administration og tidsregistre-
ringsleveranderen.

Integrationen opszttes i sakaldte GIS-datastromme og bestar som udgangspunkt af
3 datastromme.

Datastrom, som overforer registreringsrammen - alias/dimensioner - fra Navision Stat
til det lokale tidsregistreringssystem.

Datastrom, som overforer medarbejdere fra det lokale tidsregistreringssystem og opret-
ter disse som ressourcer 1 Navision Stat.

Datastrom, som lebende overforer tidsregistreringsposter fra det lokale tidsregistre-
ringssystem til Navision Stat, s posterne kan bogfores som ressourceposter.

Integration mellem det lokale tidsregistreringssystem og Navision Stat er ikke en
forudsztning for benyttelse af lon- og omkostningsfordeling i LDV. Opretter insti-
tutionen ikke en integration, skal medarbejdere oprettes manuelt, eventuelt med
timesats, og tidsregistreringen lobende bogfores i 'Ressourceplanlagning’. Opsat-
ningen af en integration anbefales derfor, funktionalitet onskes anvendt.

Ressourceplaniwgning
Ressourceplanlegning giver mulighed for overblik over medarbejdernes fordeling
af tidsforbrug pa bade faglige opgaver og fraver.

Anvendelse af Ressourceplanlegning er samtidig en forudsatning for at kunne an-
vende LDV til lon- og omkostningsfordeling.

Det grundlaggende stamdata er ressourcekortet, som indeholder oplysninger om
medarbejderen. Ressourcekort kan enten oprettes manuelt eller via integration til
tidsregistreringssystemet, jf. afsnittet om integration.

Side 3 af 20



£

OKONOMISTYRELSEN

Pa ressourcekortet kan opszttes en rekke oplysninger om medarbejderen. I forhold
til lonfordelingsberegningen i LDV er det kun nedvendigt, at der er opsat et res-
sourcenummer, basisenhed og produktbogferingsgruppe’.

Athangigt at den valgte lonfordelingsmodel, kan det vere nodvendigt at opsatte
kostpris eller udfylde feltet cpr (af hensyn til match med SLS data).

Kostpriser kan enten indtastes pa ressourcekortet eller indlases fra en fil - for ind-

lesning kontakt (Okonomistyrelsen. Kostpriserne kan endvidere gores datoaf-
hangige og opszttes pa ressourcegrupper.

Eksempel pa ressourcekort
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- START HANDLINGER NAVIGER RAPPORT
By P B E @ Q& %
TNy (=] Salgspriser o x 4 Forrige
Vis Statistik Ressourcstatistik Ressourceforbrug Ressource - Noter Links  Opdater Ryd
< slet [ Poster longrundlag fiter P Neeste
KJF - Katja Jasmin Frandsen
Generelt
Nummer: Speerret: ]
Navn: Katia Jasmin Frandsen Rettet den: 25-11-2018
Type: Person - Rettet af: PROD'B007862
Basisenhed: TIMER - Brug tmeseddel: a
Sggenavn: KATIA JASMIN FRANDSEN Bruger id pd tmeseddelejer: M
Ressourcegruppenr.; - Bruger-id p3 timeseddelgodkender: -
Fakturering
Kebspris: 0,00 Salgspris: 0,00
Indir. omkost.pct.: 0,00 Produkthogfringsaruppe: RESSOURCE -
Kostpris: 455,00 Momsproduktbogf.aruppe: -
Avancepct.bersgning:  Avance=Salgspris-Kostpris - Automatisk udv. tekster: B

Avancepct.:

Personoplysninger
stiling:
Adresse:
Adresse 2:
Postnr.:

By:

Generisk integration

Finanskt.nr. for IC-partrerkab:

CPR-r.:
Uddannelse:
Overenskomst:

Ansesttelsesdato:

1122334444

Nir der er opsat ressourcer, kan der indlases tidsregistreringsposter i Ressource-
planlegning. Som nzvnt ovenfor, kan der indlases bade faglig tid og fraver. Over-
forslen af bade faglig tid og fraver kan forbedre mulighederne for afrapportering
pa den fulde tidsregistrering. Malet med lonfordeling er dog ofte at identificere om-
kostningen forbundet med de faglige opgaver, hvorfor fravar kan udelades 1 inter-
face til Lon- og omkostningsfordeling. Selve interfacet beskrives 1 afsnittet neden-
for.

Indlesningen placerer posterne i en ressourcekladde. Disse poster skal bogfores,
for posterne vil fremgd i LDV. Det er institutionens ansvar at bogfere posterne i
kladden (bogforingen giver kun poster i Ressourceplanlagning, der bliver ikke dan-
net finansposter).

2 Se vejledning om ressourceplanlegning for yderligere information.


https://oes.dk/systemer/oekonomistyring-og-regnskab/brugervejledninger/
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Det er disse poster, som danner udgangspunkt for den lenfordeling, som bliver
danneti LDV.

Eksempel pa ressourceposter

- START  HANDLINGER  NAVIGER

la i & & T

Naviger Vis som One Noter  Links Opdater Ryd Seg
diagram filter

Ressourceposter -

Bogfuringsdato 4 Ressourcenr. 4 Beskrivelse Antal Kostpris Kostbelgb Salgsbelob  Sted Kede Delregnskab Kode  Fl-form3|Kede  Ydelse Kode Labenr.
25-11-2016 KIF Katja Jasmin Frandsen 74 455,00 3.367,00 0,00 1010 1 w1 1000 2
28-11-2016 KIF Katja Jasmin Frandsen 8 455,00 3.640,00 0,00 1010 10 01 1010 30
28-11-2016 KIF Katja Jasmin Frandsen 1 455,00 455,00 0,00 1010 10 101 1000 31
29-11-2016 KIF Katja Jasmin Frandsen 45 455,00 2.047,50 0,00 1010 10 101 1000 32
29-11-2016 KIF Katja Jasmin Frandsen 5 455,00 2.275,00 0,00 1010 10 1 1010 33
30-11-2016 KIF Katja Jasmin Frandsen 3 455,00 1,365,00 0,00 1010 10 01 1010 34

30-11-2016 KIF Katja Jasmin Frandsen 5 455,00 2.275,00 0,00 1010 10 101 1000 35
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Interface
Interfacet tilgas via Indstillinger af .D1” under Dokumentationsmappen i LDV’et.

5GL Sarver Reporting Services
=i Dokumentation 2
Cia New Folder L New Data Source | KyReport Builder | C Folder Settings t Upload, i Do View

\ Brugeretigheder | LDV \ Dokumentaton o tabeller og iew . Kube status \ Systemopiysninger
& L By b

Herfra kan interfacet tilgas via Lon- og Om#kostningsfordelingen.

Indstillinger af LDV

Omrokering i Her kan du rokere vaerdierne i en dimension i forhold til hinanden.
dimension Derved kan man undga omposteringer i Mavision og alligevel fa den enskede struktur vist i kuber
pa LDV.

F.eks. for at afspejle organisationsasndringer.

Kube Her er der mulighed for at danne egne analyse dimensions hierarkier i kuberne.
dimensions Hierarkierne dannes ud fra de dimensioner der er opsat i jeres LDV fra Navision Stat, RejsUd og
hierarki SLS.

Wed at danne sit eget hierarki, fx bestaende af Delregnskab, Sted, Formal, vil man opleve en
forbedring i hastigheden ved drilldown nar hierarkiet benyttes som razkkeetiket i stedet for at
medtage dimensioneme Delregnskab, Sted og Formal enkeltvis.

Bruger- Her aktiveres brugermettighedskontrol for dimensionsvaerdier knyttet til én dimension. Mar
rettigheder p&  funktionen er aktiveret, kan der vaszlges hvilke dimensionsvasrdier, en bruger ma se. Saledes kan
én dimension der herved fx styres, at brugere kun ser data fra egne steder.
Bemeerk, at nar kontrollen aktiveres. har ingen brugere rettigheder til at se nogle
dimensionsvazrdier i LDVet (panaer rapportadministrator, der har fuld rettighed). Alle
brugeradgange skal derfor opsasttes. Brugere, der skal kunne se samtlige dimensionsvaerdier,
tildeles dette ved funktionen "Fuld adgang”.

Len- og
omkostningsfor
delingen

er kan der opsaettes len- og emkostningsfordeling.
sn- og omkostningsfordelingen er en regnskabsmaessig metode til fordeling af de samlede
omkostninger pa opgaver og aktiviteter.

Interfacet fungerer ved, at brugeren foretager en rxkke valg, der pavirker bereg-
ningsmotoren i lon- og omkostningsfordelingen. Alle valgene gemmes i databasen,
der foretager nye beregninger ved den natlige korsel. Dvs., at nar brugeren har fo-
retaget zendringer i interfacet, vil det forst sla igennem i kuben og bogforingsbilaget
den naxstkommende dag.
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Setup

MODERNISERINGSSTYRELSEN
Len- og omkostningsfordeling
Lenfordeling = Omkostningsfordeling = Hjaelp | Menu

Wi sk indstlinger

Fordelingsvalg:
Vaslg e fordelinger, LDV skal foratage.

S aAKTIvITET

Vaelg evt. udeladelze af dimensiansvardier:
Her vaslges de di , der skal udelades | fordsli derved ogsh i fordelingerne.

( ‘imension, hr udelodte werdier til fordieling skal uchezlges
g

Gem

Af ovenstiende fremgar det, hvordan setup-fanen ser ud, nar den tilgas forste gang.
Under Fordelingsmotorer kan det valges, hvorvidt der kun skal foretages lonfordeling,
omkostningsfordeling eller begge dele. Safremt der fx kun valges lonfordeling, vil fa-
nen Omkostningsfordeling ikke veare tilgengelig.

Safremt brugeren onsker at deaktivere lon- og omkostningsfordelingen eller sxtte
alle indstillinger tilbage til default, kan brugeren gore dette via ekstra indstillingerne.
Brugeren aktiverer ekstra indstillingerne ved at klikke pa vis/ skjul ekstra indstillinger,
hvorefter folgende skarmbillede kommer frem.

\-"ls Iskjul ekstra indstillingerg

— Indstillinger

Aktivering af lon- omkostningsfordeling

5la len- omkostningsfordeling til/fra:
Status: Aktiveret

® aktiver ) De-aktiver
Mulstil alle indstillinger:
Reset il defaulté

Under Dimensionsvalg velges de dimensioner, der skal anvendes 1 lon- og omkost-
ningsfordelingen. Dimensioner, der fravalges her, vil siledes ikke indga i beregnin-
gerne. Som udgangspunkt er alle dimensioner valgt. Fravalges dimensionen ”FL-
FORMAL” (i LDV vist som FI,_FORMAL), vil omkostningsfordelingen af gene-
relle fellesomkostninger ikke fordele korrekt.

Under Valg evt. udeladte dimensionsvardier kan brugeren valge specifikke dimensions-
vardier, der ikke skal indga 1 lon- og omkostningsfordelingen. For at udelade di-
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mensionsvardier, velger brugeren forst dimensionen, hvorfra dimensionsvardi-
erne forefindes. Efterfolgende kommer alle dimensionsvardier pa den pagaldende
dimension frem, og brugeren kan herefter udvalge.

Varlg evt. udeladelze af dimensionsvardier:
Her varlges de der skal udelades | erved ogs |

[Sted v

’7 Dimension, hvor udelacite veerdTer i fordeling skal ucheelges

r i der skal udstades fra fordell ‘hakker han smttes)

= sted
7 12000 - Modemisaringsstyretsen
| %% 2120 - irsktionen
|1 - 592121 - Diektianen - Direktoren
~ 52122 - Direktionen
~ M12123 - Ledelsessekretariatet
% 2360 - Kantor for Strategi og Analyse systemer
2361 - Strategi og analyse systemer - Kontorcheden
2362 - Bl Team
2363 - Team Contral Styring
2364 - Toam Malbillode sekrotariat
¥ 11237 - Kontor for @konomisystemer
~ (12371 - Bkomomisystemer - Kantorchefen
= (2372 - Team Navision Stat Supor-U
~ (12373 - Team Infrastruktur
(2374 - Koasulentteamet
~ [ 2375 - Team indFak og Rejsud
~ (12378 - B5¥ Overheart-afregning for 1DV
% [ 2380 - Kantor far Lon- og HR-systemer
2381 - Lon og HR-systemer - Kantorchefen
2362 - Team Kontraktstyring cg Systemudvikling
2383 - Team Systemforvalting og Support
2384 - Wyt LHS-toam
7 [ 2440 - Facility management
= [12441 - Christiansborg Slotsplads 1 (DEP)
= [ 2442 - Frk. holms Kanal 26 / Vester Voldgade 123 [Garage)
(2443 - Landgrewen 4 (SAP)
™ [ 2444 - Klosterbakken 16 [viborg)
" [[]2445 - GL. Kongevej 74 A [SIT)
[ 2444 - amaliegade 44 {Dream]
% () 2450 - Kantor for Koncemservice og Kommunikation
2451 - Koncermservice og Ksmmunikation - Kontorchefen
2452 - Koncermservice
2453 - Toam Reservechaufforer

Nir brugeren har truffet samtlige valg i setup-fanen, trykkes pa ge.

Lonfordeling
(Bemeawrk, at denne fane er ikke tilgengelig, hvis brugeren har valgt “Omikostningsfordeling” som
Jfordelingsmotor i setup-fanen)

D
MODERNISERINGSSTYRELSEN
Len- og omkostningsfordeling
Setup | Li Omkostningsfordeling | Hj=lp | Menu
Lenfordeling
Wedenfor vasiges de lonfordelingsmodel, der skal ligge i grund for fordelingen af on. Lannen fordeies ud pé de dimensioner, der er valgt | fanen Setup
Modalvalg - Lenfordeling:

Vanlg den lenfordelingsmesdel, der skal igge til grund for fordelingen af lan,

wizlg
modsl 1 - Timesats
wodiel 2 - Udbetalt lan
® odel 3 - Medarbejdermiveau

Model 3 - Medarbejderniveau

e onfordelngofer moce 3 -ucbetal an p medarbejderiveay optr ofte ot residul,niren mecdarbejde grundet ferie e sygdom ke ar tdsrgiteret p e fglp aktiitet sl ignende. Date resicual skl fordels, 53 udbetalton 5150 fordelt lon sfter
lontordetingsmocal 5 or o
‘ Veels o resicuat skal fordeles hen

Fordel residual til specifikke dimensionsvazrdier
® Fordel residual pd baggrund af lanfordelingen

Gon|

Brugeren har mulighed for at valge mellem tre lonfordelingsmodeller. Disse beskri-
ves i vejledning til lon- og omkostningsfordeling i LDV pd Okonomistyrelsens
hjemmeside, samt i afsnit om lonfordeling.

Som default indstilling er model 3 valgt. Safremt brugeren ensker at anvende lon-
fordelingsmodel 3, skal brugeren efterfolgende valge, hvordan et eventuelt residual
skal fordeles. Brugeren kan valge mellem at fordele residualet pa baggrund af lon-
fordelingen eller til specifikke dimensionsvardier. Hvis brugeren onsker at fordele
residualet til specifikke dimensionsvardier, kommer folgende skeermbillede frem:
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Model 3 - Medarbejderniveau
‘;?gmr’gmﬂe:’w} - udbetalt lon ph medarbejdemiveay opstir ofte et residual, nir en medarbejder grundet ferie eller sygdom ikke istr pé en f; ignende. Dette residual skal fordeles, s udbetalt lan i LS og fordelt lon efter

® Fordel residual til specifikke dimensionsvasrdier

veslg hvor resicuat skal fordeles hen
’7 Fordl residusi pé baggrund af lonforcelingsn

Opst dimensiansvardier il fordeling af residual
‘sifremt fastholdelse af dimension ex valgt ovenfor, vil den pigzeldende dimension lhke fremgh p listen.
i bl resicual

Edit| DELREGNSKAB 0
Edit] AT 0

Gem

Brugeren skal her valge en specifik dimensionsvardi for hver dimension, hvilket
gores ved at trykke pa Edit ud for den enkelte dimension. Efterfolgende indtastes
dimensionsvardien i det dbne tekstfelt, og der afsluttes ved at trykke pa Update.
Dette skal gores for hver enkelt dimension. Som udgangspunkt vil alle dimensioner
std med dimensionsvardien 0.

Opsmt dimensionsvasrdier il fordeling af residual
sifreent fastholdelse af dimension er valgt ovenfor, vl den plgaeldende dimension ke fremgh pd listen,
Dimensionsveerai ti resicual

Update| [Cancel] Sted
it LFORMAL 0
Edit FLFORMAL 0
Edit DELREGMHSKAB O
Edit ATVITET 0

Tekstfeltet accepterer kun dimensionsvardier, der eksisterer pa den pagzldende di-
mension og ikke er sparret, dog med undtagelse af dimensionsvardien 0, der ac-

cepteres pa alle dimensioner. Safremt brugeren valger en ugyldig dimensionsverdi,
kommer folgende skeermbillede frem.
Opsaet dimensionsvaerdier til fordeling af residual

Sifremt fastholdalse af dimension ar valgt ovenor, vil den pgeeldende dimersion ke frem3 pd listen.
i il resicuat

FLFORMAL 0O
DELREGNSKAB 0
ACTVITET 0

Nir brugeren har valgt gyldige dimensionsveardier til alle dimensionerne, afsluttes
ved at trykke pa gem.

Hvis brugeren onsker at anvende lonfordelingsmodel 1, klikkes pa Mode/ 1 — Tinze-

satsfordeling under Modelvalg — Lonfordeling. Dette andrer skarmbilledet til neden-
staende.
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MODERNISERINGSSTYRELSEN
Len- og omkostningsfordeling
L | Omkostningsfordeling | Hjalp | Menu |

Lenfordeling

Nedsnfor vaslges den Lanfordslingsmod!, der skal ligge til rund for fordelingen af len. Lonnen fordsles ud pé de dimensionsr, der ar valgt | fanen Setug.
Modelvale - Lenfordeting:

Vankg den lonfardelingsmodel, der skal ligge Uil grund for ferdelingen af len.

- vieig

® model 1 - Timesats
model 2 - dbetalt ton
Model 3 - Matarbejderniveau

Fastholdelse af dimension:
Her vaelges det, om én dimension skal fasthaldes | fordelingen,
Vetg dimensian tl fastholdelse

® Ingen
Sted
FL_FoRmdL
FLrORMAL
DELREGNSIAR
ARTIVITET

Model 1- Timesats

Valg af fordelingnegle

Har vaeiges dst hyilken fordelingsnagie, der skal benyttes tl fordsling
- vaig il lonfordefing

 Hent fra Navisions ressourcemadul ‘

Valg af timezats
vaslg hwarfa timesatsen skal hentes.
— Veelg vaegt for lanfordeting

@ Hant timesats fra Kavisions ressourcemodul ‘

Fordeling af residual
Ve tonfordeling efter model 1 - timesats opsthr st residual, fordi prascist det timer. Dette residual skal fordeles, slades at den udbetalte og den fordelte lon ar ens.
[ Verlg bvor residuatskal fordeles hen

Fordel residual til specifikke dimensionsvaerdier
® Fordel residual ph baggrund af lenfordelingen

Brugeren skal efterfolgende valge, hvorvidt der enskes at fastholde én dimension.
Fastholdelse af en dimension medforer, at den indkomne lon fra finansposterne
(standardkonto 18) pa den pagzldende dimension er lig med den lon, der fordeles
pa dimensionen. Lonfordelingen vil derfor vaere neutral for den fastholdte dimen-
sion.

Brugeren kan kun vzlge at fastholde én dimension, hvilket gores ved at klikke pa
den onskede dimension. Som udgangspunkt er der ikke valgt fastholdelse af en di-
mension. Brugeren skal efterfolgende valge, hvordan et eventuelt residual skal for-
deles, hvilket foretages pa samme made, som eksemplificeret under model 1.

Hvis brugeren ensker at anvende lonfordelingsmodel 2, klikkes pa Mode/ 2 — Udbetalt
lon fordelt pa baggrund af vagt under Modelvalg — Lonfordeling. Dette @ndrer skarm-
billedet til nedenstaende.

T

MODERNISERINGSSTYRELSEN
Lon- og omkostningsfordeling

Lanfordeling
Nedenfor vaslges den lanfordefinganode, der skalligge il grund for fordelingen af kon. Lonnen fordeles ul p de dimensianer, der er valgt i fanen Sotup.
Modelvalg - Lanfordeling:
v den i dor skl ligge i 3 i o,
vy tanforaelingsmogel

Wded 1 - Timanats
% odet 2 - Udbetalt lon
et 3 - Mocarbederniveais

Fastholdelie af dimension:
er vasiges dt, o n dinveraion shal fstholdes | ordefingen.
Vg I

Model 2 - Udbetalt lon
Valg af fardelingznagle
iar vasiges gt hilhen foeostinginagle, de skal benyttes il fordaling
|— Vg Lanfaraeting

9 Hent fra Navisions. ressourcemodl ‘

Valg af fordelingsmetade
Vsl o dr skal bemyties vaegt 14 Ionfordeling, Bemyitelse af on vasgt go, at fardelingen tager hajd for mectbe]dernes relative lon.
ielg vegt for tanfordeling

) Timesats fra ressourcemardul sorm vargtning
Irgen vaxstning
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Brugeren skal efterfolgende valge, hvorvidt det onskes at fastholde én dimension.
Dette foretages pa samme made, som ved model 1.

Brugeren skal ligeledes valge, hvorvidt lenfordelingen skal foretages med vagtning,.
Med vzgtning forstas, at lenfordelingen vaegtes efter medarbejderens relative
lon/timesats, hvor der i Ingen vagtning udelukkende fordeles ud fra tid.

Safremt brugeren har valgt at fastholde en dimension, vil der opsta et residual, hvor-
for brugeren skal valge, hvorvidt residualet skal fordeles pa baggrund af lenforde-
lingen eller til specifikke dimensionsverdier, jf. nodel 1.

skl fasshelcies | forcelingen.

Model 2 - Udbetalt lsn

Valg of ferdelingsnagie
i vaelges.det hdlken fordelingsnagle, der skal beyttes bl fordeting,

ger hajde for relative lan.

e forteles p3 baggrund af lanfordetingen.

shonsvaerder
Fardel residual. pb baggrund af lonfordelingen

sionsvardier til fordeing af residual
er valgt avender, vil Gon pigeeidende dimension Kk freega p sten.

Bemark, at der ikke skal angives en specifik dimensionsveardi til den fastholdte di-
mension, da denne er fast.

Nir brugeren har foretaget sine valg 1 lonfordelingen, trykkes pa ge.
Omkostningsfordeling

(Bemeark, at denne fane er ikke tilgengelig, hvis brugeren har valgt "Lonfordeling” som forde-
lingsmotor i setup-fanen)
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Lon- og omkostningsfordeling
Setup | Lanfordeling | Omkostningsfo

Hjmlp | Menu

Omkostningsfordeling Gem

Vaslg indirekte omkastninger:
Her vaslges de dimensionsvazrdier, der udger de indirskte ombostningsr under e faglige kemeapgaver.
Dimension:

Dimersion, b
|V ngen &

Fastholdslse af dimension:
vazlg imension tl fastholdelse

shal uchamiges

DELREGNSKAR
ATIATET

Fordelingsnagle:

for

varlg
®Tid (fra ressourcomodd - Navision)
Loafordelingen {dannet i setve lanfordelingen)

Gem|

Brugeren skal indledningsvis valge den dimension de indirekte omkostninger skal
findes ud fra. Dette gores ved at udpege den enskede dimension under Dimensioner.
Safremt brugeren ikke onsker at foretage en fordeling af indirekte omkostninger,
veelges ingen. Nar brugeren har udvalgt en dimension fremkommer folgende
skaermbillede:

Vaelg indirekte omkastninger:
Har

der udgar e indi under de faglige kermeops:
Dimension:
I~ Bimension, twor shal ucherlges
[Sed v

Dimensionsvasrdier:
[~ Dimensionsveercier, der er incirekte omkostninger (flere hakker kan stEttes)

5 [sted A
% 12000 - modsmisaringsstyrelsen

| & [l2120 - Direhtionen

I~ C12121 - pirehtionen - Direktoren

2122 - pirekaionen

(12123 - Ledelsessekretariatet

[lz360 - Kontor for strategl og analyse systemer

1712341 - strateg] og analys systemer - Kontorchefen

2362 - B Team
1+ (12361 - Team central styving

" [12284 - Tear Mlbillede seksatariat
112370 - Kontor for @konomisystemes

1 (12571 - akonomisystemes - Kentorcheten
b 12572 - Toam Mavision Stat Supor-u

1 (12373 - Toam Infrastruktur

2574 - Komsulenttoamet

12375 - Team Indak og Rejsud

(712378 - @5¥ Overhead-afrogning for 1DV

Her skal brugeren valge de dimensionsvardier, der udgor de indirekte omkostnin-
ger. Brugeren kan kun udvzlge indirekte omkostninger fra én dimension.

Efter valg af indirekte omkostninger, skal brugeren valge, hvorvidt omkostnings-
fordelingen af de indirekte omkostninger skal fastholde en dimension. Fastholdelse
af en dimension betyder, at fordelingen af de indirekte omkostninger fra finanspo-
sterne (standardkonto 11-49) og eventuelt lonfordelingen, ikke @ndrer belobet for
dimensionsvardierne i den pagzldende dimension. Omkostningsfordelingen vil
derfor vaere neutral for den fastholdte dimension.

Fastholdelse af dimension:
- Vel imension til fostholdelse

® ingen
sted
FL_FORMAL
FLFORMAL
DELREGNSHAR
AKTIITET

Fordelingsnogle:
- Varlg forced

for

® Tid (fra ressourcemodul - Navision)
Lanfordelingen {dannet | selve lonfordelingen)

Gem
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Det skal her understreges, at omkostningsfordelingen ikke fungerer hensigtsmaes-
sigt safremt dimensionen, hvorfra de indirekte omkostninger udvzlges, fastholdes.

Endelig skal brugeren vzalge, hvilken fordelingsnogle, der skal anvendes til omkost-
ningsfordelingen. Her kan brugeren vealge mellem Tid eller Lonfordeling. Hvis bruge-
ren valger T7d, vil omkostningsfordelingen anvende tid som fordelingsnegle. Der-
med vil de indirekte omkostninger blive fordelt fladt, hvor alle timer har samme
veerdi. Hvis brugeren veelger Lonfordeling, vil selve lonfordelingen blive benyttet som
fordelingsnogle. De aktiviteter/opgaver, som har en relativt hojere andel af lonsum-
men, vil ogsa aflofte en storre del af de indirekte- og generelle faellesomkostninger.
Dette muliggor en eventuel vaegtning i omkostningsfordelingen.

Safremt der kun er valgt Omkostningsfordeling som fordelingsmotor, vil det kun veaere
muligt at bruge Tid som fordelingsnogle.

Nir brugeren har foretaget sine valg 1 omkostningsfordelingen, trykkes pa gez.

Bogferingskladden
Bogferingskladden tilgds under NS-rapporterne, hvor rapporten Lon og Omkostnings-
Jfordeling valges.

Der sker ikke en automatisk ompostering af lonfordelingen, der dannes i LDV, i
Navision Stat. Rapport med omposteringsbilag kan man sz/ge at bogfore, hvis det
onskes.

Brugeren har folgende valgmuligheder i rapporten, jf. nedenstiende.

regnskab [<Select 8 Valus> ¥ Startdata:

Studato; [30-11-2018 B Velg dato for boglering: [20-11-2018

Brugeren skal valge det relevante regnskab, tidsperiode for lonfordeling, samt bog-
foringsdatoen. Derudover kan valges, hvorvidt rapporten skal udfoldes. Som ud-
gangspunkt anbefales det, at brugeren ikke vzalger at udfolde rapporten til at starte
med. Nar brugeren har foretaget sine valg, klikkes pa 177w Report.

£

MODERNISERINGSSTYRELSEN
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Rapporten indeholder udelukkende lonfordelingen. De enkelte lonfordelings-po-
ster afrundes til to decimaler, hvilket kan medfere en mindre samlet oreafvigelse
for rapporten.

Brugeren kan efterfolgende valge at udfolde rapporten ved at @ndre Udfold til ja og
trykke I77ew Rapport igen, eller ved at trykke pa plusserne pa de to linjer.

Rapporten vil efterfolgende vise samtlige lonposteringer i lonfordelingen, hvor der
er en rekke for hver dimensionskombination.

Safremt brugeren onsker at bogfore lonfordelingen i navision, klikker brugeren pa
Excel-logoet, hvorefter rapporten dbnes i Excel. Brugeren klikker efterfolgende pa
arket Godkendelse, hvorefter folgende skarmbillede fremkommer.

A B C D E
1 1. Godkender 1. Godkendelzsezdato 2. Godkender 2. Godkendelzesdato Slutraskke

2 08-12-2018 Indsast godkender 2 09-12-2016 3.576

For at bogfore lonfordelingen i Navision kreves, at bogferingskladden godkendes
af to medarbejdere. Nar bogforingskladden er godkendt af to medarbejdere, og fel-
terne i rekke 2 er udfyldt, kan bilaget indleses i Navision som bogferingskladde til
bogforing.

Kuben til lon- og omkostningsfordeling

Sddan tilgar du knben
Kuben tilgas via Excel, hvor brugeren pa fanebladet Data, velger Fra andre kilder og
herefter Analysis Services. Efter brugeren er logget pd serveren, kommer nedensta-

ende skarmbillede op. Brugeren valger den korrekte database, og derefter NS_Lon-
OgOmtkostFordeling.
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Guiden Dataforbindelse

Vzlg database og tabel
Vzelg den database og tabelkube, der indeholder de gnskede data.

Veelg den database, der indeholder de gnskede data:
JAGRE_091216Test |

Opret forbindelse til en bestemt kube eller tabel:

Mavn Beskrivelse n
0 Afstemning Kuben indeholder oplysninger fra M5, 5L5 og RejsUD, Version 2017 = ‘
0 MS_Anlz=g Kube der indeholder oplysninger om Anlzeg, deres anskaffelsessunl
0 MS_Indkgb Kube der indeholder indkeb fra MNavision, der kan analyseres p& be

0 M5_LenOgOmkostFordeling Kube der indeholder Mavision data, samt den beregnede Lgn og or

0 MS_Opfalgning Kube der indeholder Mavision data, anvendes til opfelgning da den

0 MS_Postering Kube der indeholder posteringer fra Mavision, der kan analyseres |
OI M5 Ressource Kube der indeholder medarbeidernes faktiske tids- og lenforbrugi ™
1 T 3

Annuller H < Tilbage ][ Meeste = H Lidfgr

Felter og filtre

Kuben kan benyttes til at udfere analyser pa institutionens okonomi efter lon- og
omkostningsfordeling. Der kan filtreres pa dato (drill through), fordelingstyper,
regnskab og finanskonto, der rummer standardkonto, artskonto, finanskonto, ho-
vedart, type og underart, samt institutionens lokale regnskabsdimensioner.

Feltet Kostpris er knyttet direkte til feltet CPR nr og navn. Kostprisen bliver kun be-
regnet pracist, sifremt dette felt indgar.

Der findes en udferlig beskrivelse af kubens funktionalitet pd www.oes.dk

http://ldv.modst.dk/Dokumentation/Kuber/NS/Lon%200g%20omkostnings-

fordelingskuben.pdf
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Bilag - lenfordelingsmodeller

Lonfordelingsmodel 1 — Timesats

Forste lonfordelingsmodel fordeler lonnen pa baggrund af tidsregistreringen og en
fast kostpris per time per medarbejder eller medarbejdergruppe. Denne kostpris per
time, ogsa kaldet timesatsen, hentes fra Navision Stats ressourcemodul, jf. figuren

nedenfor.

Medarbejder 1 __’
i

Tid

Kostpris pr person

Tid per Navision Tid pr person
Person Stat Kostpris pr person

Kan bogfgres i Navision Stat
Den fordelte lon pa en aktivitet udregnes som den samlede sum af registrerede
timer pa aktiviteten per medarbejder multipliceret med medarbejderens
gennemsnitlige kostpris per time ved hjalp af formlen:

n
Lgn pa aktivitet A, = Z timesats; = (timer pa aktivitet A);,
i=1

Timesatsen skal institutionen selv beregne og indlase i Navision Stat. Timesatsen
beregnes oftest ved nedenstiende formel:

Lgn

Timesats =
Effektivt arsveerk i timer

Der tages hojde for medarbejdere, der ikke har varet ansat i hele perioden ved at
udregne timesatsen som den effektive timesats ar til dato.

I boks 1 neden for opstilles et simpelt regneeksempel for beregningslogikken.
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Boks 1
Eksempel pa beregning af fordelingen ved hjzelp af lenfordelingsmodel 1

Virksomhed med to aktiviteter, henholdsvis aktivitet A og aktivitet B samt tre medarbejdere, hen-
holdsvis medarbejder 1, 2 og 3.

Medarbejder 1: Timesats pa 100 kr. Registreret 50 timer pa aktivitet A og O timer pa aktivitet B.
Medarbejder 2: Timesats pa 200 kr. Registreret 25 timer pa aktivitet A og 25 timer pa aktivitet B.
Medarbejder 3: Timesats pa 300 kr. Registreret O timer pa aktivitet A og 50 timer pd aktivitet B.

Lon pa aktivitet A, = 100 K7/, + 50 timer +200 KT/, +25 timer +300 K7/, .+ 0 timer = 10.000 kr.

Lon pé aktivitet B, = 100 K7/, 0 timer +200 K7/, 25 timer +300 K7/, .+ 50 timer = 20.000 kr.

Det er vaesentligt at veere opmarksom pa, at lonfordeling pa baggrund af en kostpris
per time fra Navision Stat ikke vil stemme med udbetalt lon pa standardkonto 18.
Dette skyldes, at den faktiske arbejdstid for alle medarbejdere ikke vil svare til den
antagede arbejdstid, der blev benyttet til at beregne en kostpris. Det residual, der
ikke fordeles, skal handteres — enten ved at fordele det ud pa baggrund af
lonfordelingen eller ved at placere det pa en specifik dimensionskombination.

Lonfordelingsmodel 2 — Samlet lon

Modellen fordeler lon pa standardkonto 18 pa baggrund af tidsregistreringen for
alle medarbejderne. Denne fordeling kan foretages med eller uden en ’vaegt’. Vgt
benyttes, sa lonfordelingen afspejler, hvilke medarbejdere, der har arbejdet pa hvilke
opgaver. Pa denne vis vil lonfordelingen afspejle om det har vaeret omkostnings-
massigt relativt lavt- eller hojtlonnede medarbejdere, der har arbejdet pa en specifik
opgave. Figuren neden for illustrerer, hvorfra len- og omkostnings-fordelingen
henter data.

.

Tid

|

Finanspost Ign

=

?ﬁ
Stat

Det er feltet ’kostpris’ 1 ressourcemodulet, der paferer medarbejderne med en
vegt’. Nedenfor ses formlen for udregningen af lonfordelingen for model 2 hen-
holdsvis med og uden veagt:

Finanspost lgn

Tid per person ]

(kostpris pr person)

Tid per | Navision
Person Stat

Kan bogfgres i Navision
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Medarbejders registrerede timer pa dimensionsstreng x Medarbejders timesats

Fordelt lgn med vaegt = * lgn pd std. kt. 18

Sum af vaegtet lgnfordeling

Medarbejders registrerede timer pd dimensionsstreng

Fordelt lgn uden vaegt = * lgn pd std. kt. 18

Sum af registrerede timer

I boks 2 neden for opstilles et simpelt regneeksempel for beregningslogikken.

Boks 2
Eksempel pa beregning af fordelingen ved hjzelp af lenfordelingsmodel 2

Virksomhed med to aktiviteter, henholdsvis aktivitet A og aktivitet B samt tre medarbejdere, hen-
holdsvis medarbejder 1, 2 og 3.

Medarbejder 1: Timesats pa 100 kr. Registreret 50 timer pa aktivitet A og 0 timer pd aktivitet B.
Medarbejder 2: Timesats pa 200 kr. Registreret 25 timer pa aktivitet A og 25 timer pa aktivitet B.
Medarbejder 3: Timesats pa 300 kr. Registreret O timer pa aktivitet A og 50 timer pé aktivitet B.

gn aa Loite = * . r = . T.
g 30.000 kT
po Vi B 7‘ 33 000 22 000
I ﬂn a (lkt“?ltet = * . kr = . k'.
g 30.000 kr

Lonfordelingsmodel 3 - Medarbejdernivean
Modellen fordeler medarbejderens specifikke lon 1 SLS pa baggrund af medarbej-
derens tidsregistrering.

LDV matcher medarbejderens lon med medarbejderens timer gennem cpr-num-
meret. Det 10-cifrede cpr-nummer skal derfor indgad pa ressourcekortet (medarbej-
deren) i Navision Stats ressourcemodul, jf. figuren nedenfor.

¥

Tid

Lgn per person

Tid per Navision
Person Stat

Kan bogfgres i Navision Stat
Den fordelte lon pa en aktivitet udregnes som den samlede sum af udbetalt lon fra
SLS pa aktiviteten per medarbejder multipliceret med antal timer registreret pa
aktiviteten per medarbejder ved hjalp af formlen:
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n
Lgn pa aktivitet A, = Z SLS timesats;, * (timer pa aktivitet A);,
i=1

n (Udbetalt lgn fra SLS);
= z ( f UE: * (timer pa aktivitet A);

i=1 Timer;,

Lonnen der fordeles 1 lonfordelingsmodel 3 er 7&£e¢ nodvendigvis lig med lonnen pa
standardkonto 18. Dette skyldes, modellen kun fordeler SLS-lon, hvorimod manuel
lon, henszttelser til lon osv. /&ke vil blive fordelt med lonfordelingsmodel 3. Resi-
dualet der ikke fordeles skal, lige som i lonfordelingsmodel 1, handteres — enten ved
at fordele det ud pa baggrund af lonfordelingen eller ved at placere det pa en specifik
dimensionskombination.

Hvis en del af lonsummen allerede er omkostningsfert (fx pa FL-formal 0), men
tidsregistreringen (for de medarbejdere som har tidsregistreret, dvs. ikke for ’resi-
dualgruppen’) viser en anden lonfordeling, far tidsregistreringen forrang i lenforde-
lingsmodel 3.

I boks 3 neden for opstilles et simpelt regneeksempel pa beregningslogikken.

Boks 3
Eksempel pa beregning af fordelingen ved hjalp af lonfordelingsmodel 3

Virksomhed med to aktiviteter, henholdsvis aktivitet A og aktivitet B samt tre medarbejdere, hen-

holdsvis medatrbejder 1, 2 og 3.

Medarbejder 1: Udbetalt lob 6.000 kr. Registreret 50 timer pa aktivitet A og O timer pa aktivitet B.
Medarbejder 2: Udbetalt lob 9.000 kr. Registreret 25 timer pa aktivitet A og 25 timer pa aktivitet B.
Medarbejder 3: Udbetalt lob 12.000 kr. Registreret O timer pd aktivitet A og 50 timer pa aktivitet B.

. . 6.000 kr . 9.000 kr .
Lgn pa aktivitet A, = : * 50 timer + : * 25 timer = 6.000 kr.+ 4.500 kr.= 10.500 kr
50 timer 50 timer
. . 9.000 kr . 14.000 kr .
Lgn pd aktivitet B, = * 25 timer + ———— * 50 timer = 4.500 kr. + 14.000 kr.= 18.500 kr

50 timer 50 timer
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Henvisninger
Du kan finde yderligere information om len- og omkostningsfordeling i LDV i vej-

ledningen af samme navn pa Qkonomistyrelsens hjemmeside.

Benyttelse af ressourcemodulet beskrives 1 Statslig vejledning til ressourceplanleg-
ning’, der ligeledes findes pa Wkonomistyrelsens hjemmeside.

Statslig vejledning til ressourceplanlegning


https://oes.dk/systemer/oekonomistyring-og-regnskab/brugervejledninger/

